IHRE KOMPETENZ — UNSERE ZUKUNFT

FORTSCRRITT
UND ERFAHRUNG

Steffen Enseroth, Personalreferent

Wir entwickeln die Zukunft —und das seit mehr als 500 Jahren. Als ebenso traditionsreiches, wie
zukunftsorientiertes Unternehmen und als internationaler Technologieftihrer sind wir sténdig auf der
Suche nach qualifizierten Fachkraften, um auch weiterhin innovative Produkte, Technologien und
Fertigungsprozesse zu entwickeln. Verstéarken Sie unser engagiertes Team am Standort Dillenburg als

PERSONALREFERENT (M/W)

fiir unsere Abteilung Personalmanagement

lhre Aufgaben _ Sie beraten ca. 350 Mitarbeiter eines definierten Betreuungsbereichs eigen-
standig in allen personalrelevanten und arbeitsrechtlichen Fragestellungen.

_ Personalentwicklungsbedarfe ermitteln Sie professionell, bevor Sie
geeignete Malinahmen vorschlagen und umsetzen.

_ Sie begleiten Fiihrungskrafte und Kandidaten durch die Recruiting-
Verfahren, welche Sie vorausschauend einleiten und koordinieren.

_ Sie unterstiitzen lhre Kollegen bei der monatlichen Entgeltabrechnung
und Ubernehmen bei Bedarf deren Vertretung.

_ Nicht zuletzt initiieren und bearbeiten Sie bereichsiibergreifende Projekte
und entwickeln unsere internen Prozesse aktiv weiter.

lhre Qualifikation  _ Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personalmanagement
_ Mehrjahrige Berufserfahrung in der operativen Personalarbeit, idealerweise
mit Verantwortung fiir einen eigenen Unternehmensbereich
Erfahrung in der Ausarbeitung und Anwendung moderner Personalinstrumente
_ Fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht
_ Kenntnisse im Steuer-, Sozialversicherungs- und Tarifrecht sind von Vorteil
_ Gute Englischkenntnisse
_ Nachweislich eigensténdige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

_ Uberzeugende Kommunikationsfahigkeit, hohe Kunden- und Personen-
orientierung

Sie fiihlen sich angesprochen und méchten uns in Zukunft bei interessanten Aufgaben und Projekten
unterstiitzen? Dann senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhrer Gehaltsvor-
stellung und dem frithestmdglichen Einstiegstermin an:

Isabellenhiitte Heusler GmbH & Co. KG - Eibacher Weg 3—5 - 35683 Dillenburg - Deutschland
Telefon 02771 934-0 - Fax 02771 23030 - bewerbung@isabellenhuette.de - www.isabellenhuette.de
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Innovation aus Tradition




